Temat zaje¢: Drogi poszukiwania pracy.
Czas: 45 min.

Pomoce: rzutnik, ekran, tablica, papier pakowy, kartki samoprzylepne, pisaki, prezentacja —
Rynek pracy.

Cele:

*  Zapoznanie si¢ z pojeciem rynku pracy i rzadzacych nim praw.

* UsSwiadomienie podziatu na rynek pracy jawny, rynek pracy ukryty.

*  Pobudzenie aktywnosci uczestnikow wobec problemu poszukiwania pracy.
*  Wprowadzenie wybranego stownictwa w jezyku angielskim

Metody i formy realizacji: dyskusja grupowa, bura mézgéw, praca w grupach.

Przebieg zajeé:

1. Podziat na zespoty 4 osobowe. Dwa zespoty otrzymuja zadanie:

Wyobrazcie sobie, ze musicie szukac pracy, pomysicie od czego zaczynacie, co robicie do
kogo si¢ zwracacie. Zapiszcie mozliwie najwigkszq liczbe sposobow na skuteczne znalezienie

pracy.
Druga cze$¢ zespotow otrzymuje zadanie:

Wyobrazcie sobie, zZe jestescie pracodawcami (zespotem kierowniczym firmy X) i poszukujecie
pracownikow do swojego zaktadu. Zapiszcie mozliwie najwigkszq liczbe sposobow na
znalezienie dobrego pracownika.

Grupy wypisuja swoje pomysty na arkuszach szarego papieru (czas ok. 5 min). Gdy skoncza
prosimy o dokonanie rankingu pomystow i uporzadkowanie propozycji od najbardziej do
najmniej skutecznych. Nastepnie przedstawiciel kazdej z grup omawia efekty pracy i uzasadnia
wybory.

Po dokonaniu prezentacji nauczyciel zapoczatkowuje dyskusje dotyczaca zbieznoSci /
rozbiezno$ci migdzy sposobami wypracowanymi przez grupy a schematem.

2. Nauczyciel informuje uczestnikéw, ze rynek pracy funkcjonuje w dwoch zasadniczych
postaciach: rynku jawnego- market open (oficjalnego, dostepnego dla wszystkich) i rynku
ukrytego - market hidden (dostgpnego nielicznym). Prosi o oznaczenie graficzne, ktore z
wymyslonych przez grupy sposobow poszukiwania pracy lub pracownikéw naleza do rynku
jawnego, a ktore do ukrytego. Nastepnie grupa porzadkuje hasta i sporzadza graficzny obraz
rynku jawnego i rynku ukrytego (jedna osoba na arkuszu szarego papieru zapisuje poszczegdlne
hasta w dwoch kolumnach zatytulowanych: rynek ukryty, rynek jawny. Powstajacy wowczas
obraz rynku wyglada nastepujaco:



RYNEK PRACY

RYNEK UKRYTY MARKET OPEN

uzywanie kontaktow osobistych (krewni,
znajomi),
osobiste zglaszanie si¢ do pracodawcow,

RYNEK JAWNY MARKET HIDDEN

odpowiadanie na ogloszenia ,, Szukam
pracownika”,

korzystanie z ustug urzedow pracy,
korzystanie z ustug firm zajmujacych si¢
doradztwem personalnym,

zamieszczanie ogloszen ( prasa, TV),
masowe rozsylanie listow intencyjnych

1 zyciorysow,

przechodzenie testow kwalifikacyjnych,
korzystanie z gietdy pracy,

przegladanie formularzy zgloszeniowych i
podan o prace,

rekrutacja w szkotach i uczelniach,

Nastepnie w toku dyskusji uczniowie odpowiadaja na pytania:

Oferty, ktorego z rynkéw sg bardziej efektywne? (odpowiedz: efektywno$é rynku jawnego

szacuje si¢ na okoto 20%, a efektywno$¢ rynku ukrytego na okoto 80%)

Czy w takim razie nalezy szuka¢ pracy gtownie poprzez rynek ukryty?

Jak w ogole poruszaé sie po rynku pracy?

Podsumowanie - u§wiadomienie uczniom, ze:

trzeba korzysta¢ ze wszystkich sposobow poszukiwania pracy - albowiem nie ma catkowicie

nieskutecznych sposobow,

najwigksza
z pracodawcami,

listy motywacyjne (cover letters) i zyciorysy (CVs) moga zaowocowaé zaproszeniem na

r0ZMowe,

prasa, telewizja podajg ré6znorodne informacje o ofertach pracy oraz o powstawaniu nowych

firm,

szans¢ na zatrudnienie ma osoba,

ktora bezposrednia kontaktuje

agencje posrednictwa pracy utrzymujg si¢ dzigki ,,kojarzeniu” pracodawcow i pracownikow,




* poszukiwanie pracy to cigzka praca wymaga dyscypliny, planu dzialania i czasu (niektore z
poradnikéw dla 0séb poszukujacych pracy podaja, ze na szukanie pracy trzeba poswieci¢ co
najmniej 30 godzin tygodniowo, a najlepiej tyle czasu tygodniowo, ile wynosi tygodniowy
wymiar godzin oséb pracujacych),

* uczniowie winni poszukiwanie pracy rozpocza¢ jeszcze w szkole.

* uczniowie powinni potozy¢ nacisk na nauk¢ j. angielskiego, przygotowa¢ CV i list
motywacyjny w tym jezyku, bo to pozwoli im na szukanie pracy za granica

Materiaty wytwarzane przez uczestnikow w trakcie zajec:

* spis sposobow na poszukiwanie pracy,

* spis sposobow na poszukiwanie pracownikow,

* graficzny obraz rynku pracy.

* krotki stowniczek znanych i potrzebnych stow i zwrotéw w j. angielskim

W podsumowaniu prezentacja medialna ,, Rynek pracy”’- ,, Labor market”
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